
Avec le soutien de

2010
PRIX REGIONAL DE LA CRÉATION

REPRISE D’ENTREPRISE ARTISANALE AU FÉMININ
dans les métiers dits masculins

metfem
   métiers  au féminin

Cadre à renseigner

Dénomination sociale :
Nom de la candidate :
Activité principale de l’entreprise :
Commune d’implantation :

Règlement à l’intérieur

Remplissez ce formulaire puis cliquez sur « Envoi du formulaire » à la fi n de celui-ci OU imprimez-le
et retournez-le dûment renseigné à la Chambre de Métiers de votre département (voir liste jointe).

initiator:v.lesant@crma-paca.fr;wfState:distributed;wfType:email;workflowId:51de986278ab465ba2aac975848dfac2



✔ L’ENTREPRISE

A remplir par l’entreprise candidate

Dénomination de l’entreprise :

Adresse :

Téléphone :  Télécopie :

E-mail :  Site Internet :

N° SIRET :  Code NAF :

Forme juridique :  Date d’immatriculation au Répertoire des Métiers :

● Secteur d’activité :

❑ Alimentaire ❑ Bâtiment  ❑ Production  ❑ Services

● Les activités de l’entreprise :

● Les produits et/ou services de l’entreprise (précisez les atouts et spécificités de votre offre)  : 

●  La clientèle :

● L’effectif de l’entreprise (y compris le chef d’entreprise) :

A sa création - reprise : Aujourd’hui :
Joindre un organigramme fonctionnel de l’entreprise en indiquant les noms et fonctions de chacun (chef d’entreprise ou gérante(s), 
associé(s), salarié(s), apprenti(s)…)

●  Evolution de l’entreprise depuis sa création/ reprise (augmentation du CA, développement

 commercial, recrutement… :

Chiffre d’affaires 2008 : CA 2009 :
Bénéfi ce 2008 : Bénéfi ce 2009 :
Régime d’imposition :



metfem
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✔ LA DIRIGEANTE

● Quelles sont vos perspectives de développement de l’entreprise à moyen terme (5 ans) :

 (développement commercial, recrutement…) :

● Avez-vous bénéficié de financement à la création ?  ❑ Oui  ❑ Non

Si oui, précisez lesquels :

● Précisez le pourcentage d’autofinancement :

● Avez-vous déjà été primée (si oui, précisez la nature du prix et le montant de la dotation) ?

Cette partie peut être déclinée en cas de co- gérance.

Nom et Prénom :

Date de naissance :

Adresse :

● Votre situation familiale :

❑ Célibataire ❑ Concubinage ❑ Divorcée ❑ Mariée

Nombre d’enfants :

● Votre situation administrative avant la création :

❑ Chef d’entreprise  ❑ Formation ❑ Recherche d’emploi

❑ Salariée  ❑ Sans profession

Nom de
l’organisme

Nature de l’aide : 
prêt, subvention, 

don…
Date Montant (€)

Banque

Plateforme 
d’initiative locale

Famille, amis

Autres



● Votre conjoint intervient-il dans l’entreprise ? :  ❑ Oui  ❑ Non

Si oui, précisez :

Son rôle dans l’entreprise :

Son statut :  ❑ Conjoint collaborateur ❑ Conjoint salarié ❑ Conjoint associé ❑ Autre

● Votre parcours de créatrice (joindre un CV) :

➛ Votre formation initiale, diplômes obtenus, stages de formation, etc. :

➛ Votre parcours professionnel :

➛ Avez-vous été chef d’entreprise par le passé ?  ❑ Oui  ❑ Non

 Si oui, précisez :

➛ Quelles ont été vos motivations pour créer une entreprise dans ce métier ?

➛  Avez-vous des activités extraprofessionnelles qui vous ont permis d’acquérir des compétences

utiles à votre création d’entreprise (si oui lesquelles) :

➛  Quelles ont été les réactions de votre environnement (salariés, confrères, clients, famille…),

les freins rencontrés et les moyens utilisés pour les supprimer ?



ENGAGEMENT DU CHEF D’ENTREPRISE :

Je soussigné(e),  atteste :

• avoir été informée des modalités d’attribution de ce prix

• que les informations fournies dans ce dossier sont sincères et véritables,

• que mon entreprise est à jour de ses obligations fiscales et sociales.

Fait à : Le :

Signature du chef d’entreprise et cachet de l’entreprise :

✔ PIÈCES ANNEXES À JOINDRE AU DOSSIER DE CANDIDATURE

✔ RÈGLEMENT ET CALENDRIER

• Extrait d’immatriculation au Répertoire des Métiers (D1)
• Copie du dernier compte de résultat ou du bilan
•  Autres documents utiles valorisant l’entreprise : plaquette commerciale, articles de presse,

extraits du site Internet…
•  Organigramme fonctionnel de l’entreprise en indiquant les noms et fonctions de chacun (chef

d’entreprise ou gérante(s), associé(s), salarié(s), apprenti(s)…)

• Le prix est décerné à l’entreprise
•  Le dossier de candidature est formulé au nom de l’entreprise et porté par la dirigeante. En cas

de cogérance, un seul dossier sera présenté en précisant le rôle de chacune.

Conditions de participation :
•  La candidate doit avoir créé (ou repris) l’entreprise entre 2005 et 2008
•  Le siège social de l’entreprise doit être situé en Région Provence-Alpes-Côte d’Azur
•  L’entreprise doit être à jour de ses cotisations sociales et fi scales
•  Elle doit être inscrite au Répertoire des Métiers dans un métier où la présence féminine est faible 

(inférieure à 25 %).
•  Pour les métiers réglementés, elle doit posséder le diplôme ou l’expérience dans l’activité exercée

Modalités de sélection
22 juin 2010 : date limite de dépôt des candidatures
Les entreprises qui répondent aux conditions de participation feront connaître leur intention de 
concourir au Prix METFEM – Prix régional de la création - reprise d’entreprise artisanale dans les 
métiers dits masculins en adressant leur dossier de candidature dûment renseigné par courrier à leur 
Chambre de Métiers et de l’Artisanat départementale. (Voir liste page 6).



1er juillet 2010 : sélection des lauréates
Les candidatures seront présentées au Jury régional auquel participent tous les partenaires de l’action : 
Délégation Régionale aux Droits des Femmes et à l’Égalité, Chambres de Métiers et de l’Artisanat de 
PACA, Banque Populaire des Alpes, Banque Populaire Côte d’Azur et Banque Populaire Provençale 
et Corse, MAAF, DRTEFP, Conseil Régional et UPAR.

Septembre 2010 : remise des prix
Date et lieu de la cérémonie de remise du prix seront précisés à l’issue du jury.

Engagement des entreprises lauréates :
Les entreprises lauréates acceptent de participer à la campagne de sensibilisation autour de 
l’intégration des femmes dans les métiers visés (presse, radio, télévision, etc.).
Elles devront assister à la séance offi cielle de remise des prix.

Prix à recevoir :
• L’entreprise lauréate n° 1 recevra un Prix de 1 500 euros
• L’entreprise lauréate n° 2 recevra un Prix de 1 000 euros
• L’entreprise lauréate n° 3 recevra un Prix de 500 euros

Contactez votre Chambre de Métiers et de l’Artisanat :
Chambre de Métiers et de l’Artisanat
Provence Alpes Côte d’Azur
87 Bd Périer - 13008 MARSEILLE
Contact : Valérie LE SANT
Tél. : (33)4 96 10 05 48 
e-mail : v.lesant@crma-paca.fr

Chambre de Métiers et de l’Artisanat
des Alpes de Haute Provence
Rue Berthelot - ZI St joseph
04100 MANOSQUE
Contact : Brigitte GIBERT
Tél. : (33)4 92 72 72 16
e-mail : b.gibert@cm-04.fr

Chambre de Métiers et de l’Artisanat
des Hautes Alpes
Square Voltaire - 05000 GAP
Contact : Jean Marie MOYON
Tél. : (33)4 92 51 06 89
e-mail : moyon.cm05@wanadoo.fr

Chambre de Métiers et de l’Artisanat 
des Alpes-Maritimes
190, avenue de Verdun
06706 SAINT LAURENT DU VAR Cedex
Contact : Marcel PIACENTINO
Tél. : 04 93 14 24 54
e-mail : marcelpiacentino@cma06.fr

Chambre de Métiers et de l’Artisanat
des Bouches du Rhône
5 Boulevard Pèbre - 13295 MARSEILLE Cedex 8
Contact : Mme Renée MORIN
Tél. : (33)4 91 32 24 04
e-mail : cademploi@cm13.org

Chambre de Métiers et de l’Artisanat du Var
Avenue des Frères Lumière
La-Valette-du-Var - BP5 - 83040 TOULON Cedex 9
Contact : Emilie THOMERE
Tél. : 04 94 61 99 46
e-mail : emilie.thomere@cma-var.fr

Chambre de Métiers et de l’Artisanat
de Vaucluse
35, rue Joseph Vernet BP 40208
84009 AVIGNON Cedex 1
Contact : Christine BOSSENMEYER-PHAM
Tél. : (33)4 90 80 65 78
e-mail : europe.eic@cm-avignon.fr

✔ RENSEIGNEMENTS



✔ COORDONNÉES

Nom de la structure :

Nom et prénom du Directeur / Responsable :

Adresse :

Téléphone :   Télécopie :

E-mail :

● Décrivez dans quelles conditions vous avez pu connaître et/ou suivre la créatrice :

● Indiquez vos remarques et commentaires sur son parcours :

Cadre à remplir par la structure d’accompagnement qui a suivi l’entreprise
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✔  Envoi 
du formulaire


